SMERNICA SLOVENSKEHO ZVAZU BOBISTOV

O KONFLIKTE ZAUJIMOV V PODMIENKACH SLOVENSKEHO ZVAZU BOBISTOV

Clanok 1
Vseobecné ustanovenie

Stanovy Slovenského zvizu bobistov v ich platnom zneni (dalej len ,, Stanovy “) najmi v Cl.
XV. upravuji otazky tykajuce sa konfliktu zaujmov a nezlugitelnosti funkcii, ako zakladny
dokument Slovenského zvizu bobistov (dalej aj ,SZB*). Ide o tpravu reflektujiicu najms
ustanovenie § 20 zakona ¢. 440/2015 Z.z. o $porte a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov. SZB sa vSak rozhodol, Ze je potrebné, aby uvedené skutoénosti
boli pre ucely praxe upravené podrobnejsie, preto bola prijatd tito Smernica o konflikte
zaujmov v podmienkach SZB (dalej aj ,, Smernica ™).

Clanok 2
Konflikt zaujmov v ramci orginov SZB

1.  V podmienkach SZB je v CL. XV. ods. 2. Stanov zakotveny princip nezluditelnosti:
a) vykonu funkcie v kontrolnom orgéne na jednej strane,
b) s vykonom funkcie vo vykonnom a disciplinidrnom orgéne SZB, ako aj v organe na
rie$enie sporov na druhej strane;
priCom Smernica tento princip re$pektuje a vychadza z neho.
Vykonny vybor SZB, ktory je vykonnym organom SZB, plni aj funkciu licenéného
organu.

2. SZB alebo jeho Clen je povinny osobu, u ktorej doslo k stavu nezluditelnosti vykonu
funkcii podla ods. 1. tohto €lanku (dalej aj ,, konflikt zdujmov*) bezodkladne odvolat
zo vSetkych funkcii v SZB alebo v jeho ¢&lenoch, ktoré konflikt zaujmov zakladaju.
Vychddza sa pritom zo zdsady, Ze zaniknut’ ma prioritne funkcia najneskorsia.
Predchadzajuica veta sa vak neuplatni, a prioritu ma ukondenie vykonu tych funkeii, pri
ktorych je to pre SZB alebo pre jeho €lena &asovo a administrativne najjednoduchsie,
najekonomickejSie a najrychlejie, ak sa takto SZB alebo jeho <&len rozhodne
postupovat’.

3. Pre pripad, ak by Slo o také funkcie, vykon ktorych nezanika odvolanim osoby z tejto
funkcie, SZB alebo jeho €len prijme iné vhodné opatrenia, nasledkom ktorych dojde
k zaniku stavu zakladajiceho konflikt zdujmov. Ustanovenie ods. 2. tohto ¢lanku sa
uplatni primerane.

4. Osoba, uktorej vznikol konflikt zdujmov v zmysle tohto ¢lanku modze do zaniku jej
funkcii postupom podla ods. 2. a3. tohto &lanku vykonat' vSetky potrebné tkony,
nasledkom ktorych unej zanikne vykon nezlugitePnych funkeii, ktoré stav konfliktu
zauyjmov zakladaji. Vyber zanikajucich funkcii je vecou osoby, vykonéavajicej
nezluditelné funkcie. Ak zanikne vykon nezluditelnych funkcii zakladajicich konflikt
zaujmov podla prvej vety skor, neZ konflikt zdujmov bude odstraneny postupom podla
ods. 2. a 3. tohto ¢lanku, zanikd dévod pre uplatnenie ods. 2. a 3. tohto &¢lanku. Osoba,
u ktorej vznikol konflikt zaujmov v zmysle tohto ¢lanku je povinna SZB alebo jeho
Clenovi preukézat’, Ze doSlo k zaniku tohto konfliktu zdujmov, pokial’ to nie je SZB
alebo jeho ¢lenovi zname z jeho ¢innosti.

5. Trvanie stavu zakladajuceho konflikt zdujmov podla tohto ¢&lanku sa povazuje za
zavazné disciplindrne previnenie. Pokial’ ale osoba bezodkladne vykona ukony podla



—

ods. 4. tohto ¢lanku tak, aby doslo ku zaniku stavu zakladajuceho konflikt zaujmov, jej
zodpovednost' za zdvazné disciplinarne previnenie zanikd difiom zaniku konfliktu
zaujmov. Ak konflikt zdujmov trval dlhsie ako tri mesiace, zodpovednost’ za zavainé
disciplinarne previnenie podl'a predchadzajiicej vety nezanika.

Tymto ¢lankom nie je dotknutd zodpovednost' za $kodu alebo ind ujmu, ktora vznikne
SZB alebo jeho ¢lenovi v stivislosti s existenciou konfliktu zdujmov.

Osobe vykonavajicej nezlutitelné funkcie, vykon ktorych zaklad konflikt zaujmov,
nepatri za vykon Ziadnej z takychto funkcii Ziadna odmena ani nahrada nékladov a to po
dobu trvania konfliktu zaujmov.

Clinok 3

Konflikt zdujmov pri vykone funkcie v organe SZB a funkcie v orgine dodavatel’a

.V podmienkach SZB je v Cl. XV. ods. 3. Stanov zakotveny princip nezluéitePnosti:

a) vykonu funkcie v $tatutdrnom alebo vo vykonnom organe SZB alebo jeho &lena na
jednej strane,

b) s vykonom funkcie v $tatutdrnom organe alebo vo vykonnom organe dodavatela
tovarov alebo sluzieb pre SZB alebo jeho ¢lena na druhej strane;

pri¢om Smernica tento princip reSpektuje a vychadza z neho.

Nezlucitel'nym podla Smernice je aj vykon funkcie v kontrolnom organe SZB alebo
jeho ¢lena na jednej strane, s vykonom funkeii podla ods. 1. pism. b) tohto &lanku a tiez
s vykonom funkcie v kontrolnom organe dodévatela tovarov alebo sluZieb pre SZB
alebo jeho ¢lena na druhej strane.

Stav zakladajuci nezlu€itelnost’ vykonu funkcii podla ods. 1. a2. tohto &lanku sa
povazuje za konflikt zaujmov.

Ak nastane konflikt zdujmov v zmysle tohto ¢lanku, primerane sa nafi uplatni ust. Cl. 2
ods. 2. az 7. Stanov, ak v tomto ¢lanku nie je uvedené inak.

SZB, jeho Clenovia a osoby vykondvajuce funkcie v orgdnoch SZB alebo v organoch
jeho Clenov, pripadne iné osoby, prostrednictvom ktorych SZB alebo jeho &len kona
a/alebo pravne ukony ktorych zavizuju SZB alebo jeho ¢lena, maju povinnost pred
uzatvorenim akejkol'vek zmluvy alebo vykonanim pravneho tkonu, na zaklade ktorého
maju byt' SZB alebo jeho ¢lenovi dodané tovary alebo sluzby preverit, & vo vztahu
s dodavatelom tychto tovarov alebo sluZieb nie je dany stav, ktory by mohol zaloZit
konflikt zdujmov. VZzdy je pritom nutné zohladnit’ skuto&nosti zndme z bezplatnych
verejnych a $tatom zriadenych alebo Statom vedenych evidencii, & registrov (napr.
obchodny register) atieZ informdcie, ktoré sii zname SZB alebo jeho &lenom zich
¢innosti.

SZB a jeho ¢lenom sa zakazuje, aby vstupovali do zavézkovych vzt'ahov s doddvatelom
tovarov alebo sluzieb pre SZB alebo pre jeho &lena, ak by pri takomto dodavatelovi
v Case, vktorom by malo dojst k vzniku zavizkového vzt'ahu, existoval konflikt
Zaujmov.

V pripadoch, kedy SZB alebo jeho ¢len uzatvorili zmluvu na dodanie tovaru alebo
sluzby pre SZB alebo pre jeho &lena s dodévatelom, pri ktorom existuje, resp. trva
konflikt zdujmov, su SZB alebo jeho ¢&len povinni takdito zmluvu ukondit bez
zbytotného odkladu v stlade s predmetnou zmluvou a/alebo pravnymi predpismi. Ak
tym nespdsobia ujmu na svojich pravach a opravnenych zdujmoch, resp. nevystavia sa
neprimeranému riziku a pokial’ je to mozné, do &asu zéniku zmluvy podl'a prvej vety



SZB ajeho Clenovia prijmu také koordinované opatrenia, na ziklade ktorych v ¢o
najvéclej miere zminimalizuju, resp. celkom prestant prijimat’ tovary asluzby od
dodévatela, u ktorého je dany, resp. trva konflikt zaujmov.

8. Povinnost’ SZB ajeho ¢lenov ukondit’ zmluvu na tovary alebo sluZby s dodavatelom,
uktor¢ho je dany konflikt zdujmov zanikd momentom, kedy vo vztahu k tomuto
dodavatel'ovi zaniknu skuto¢nosti, ktoré konflikt zaujmov zakladaju (¢.j. najmd zdnikom
Sunkcie v prislu§nom orgdne SZB alebo jeho clena, resp. zdnikom funkcie v prislusnom
orgdne dodadvatela tovarov alebo sluzieb pre SZB alebo jeho ¢lena). Tymto odsekom
vSak nie je dotknutd moZnost’ uplattiovania prav a narokov SZB a/alebo jeho &lenov za
obdobie, pocas ktorého trval konflikt zaujmov s dodavatelom; rovnako nie je dotknutd
moZnost’ vyvodenia zodpovednosti voéi subjektom, ktorych sa konflikt zdujmov tykal.

9. Za zavainé disciplinirne previnenie sa povaZuje uzatvorenie zavizkového vztahu
s dodavatelom tovarov alebo sluzieb pre SZB alebo pre jeho &lena s ich dodavatePom,
pri ktorom v &ase uzatvorenia tohto vzt'ahu je dany konflikt zAujmov a to najmi vtedy,

ak tak kond, resp. konala osoba vykondvajuca takd nezluditeInt funkciu, ktord tento
konflikt zaujmov zaklada.

10.  Za zdvazné disciplinarne previnenie sa povaZuje kazdé umyselné konanie, ktorym sa
zalozi stav, v ktorom dochadza ku vzniku konfliktu zdujmov v zmysle tohto &lanku.

Clinok 4
Vzt’ah Smernice k Stanovam

1. Ulohou tejto Smernice je ustanovit podrobnosti, tykajuce sa postupov v stvislosti
s konfliktom zaujmov, s cielom predchddzania vzniku konfliktu ziujmov, ako aj
odstranenia takéhoto neZiaduceho stavu, ak nastal alebo nastane.

2. Touto Smernicou nie je dotknuté ustanovenie CL. XV. ods. 4. aZ 7. Stanov.

V pripade vzajomného rozporu Smernice a Stanov, ktory nemoZno odstranit’ ani
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vykladom, maju aplika¢ni a vykladovi prednost’ Stanovy. Clanok 3 ods. 2. tejto
Smernice je ustanovenim, ktorym sa normativny rozsah Stanov rozsiruje v zhode

s pravnou Upravou a toto ustanovenie nemozno povaZovat za rozporné so Stanovami.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tato Smernica bola schvalend na zasadnuti Vykonného vyboru SZB, konaného dia
19.11.2020; u¢innost’ nadobudla diia 19.11.2020.



